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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

1. INTRODUCCION

El Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA) es una aplicacion desarrollada por
el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) que ha sido
cedida a la Universidad de Buenos Aires para su utilizacion. El sistema ha sido adaptado
para cubrir las necesidades de la Universidad.

El SIGEVA es un sistema Web que permite gestionar el proceso de otorgamiento de
subsidios a proyectos y becas de investigacion. En el mismo, el investigador puede
postularse en linea y realizar un seguimiento de la solicitud desde que es ingresada al
sistema hasta que se produce el otorgamiento de los subsidios para esa convocatoria.

La implementacion de este sistema brinda un beneficio adicional a aquellos
investigadores que deseen compatrtir los datos de su curriculum con instituciones que
utilicen el SIGEVA, ya que posee una herramienta que permite exportar las
actualizaciones de un sistema al otro, sin la necesidad de volver a ingresar los datos.

En este manual se incluyeron las instrucciones para la utilizacién del sistema. Se
recorreran aspectos generales y detallados, sobre:

- La carga del curriculum individual en la Seccién “Banco de Datos”.

- La postulacion a una convocatoria de proyectos en la Seccién “Postulacion de
proyectos de investigacion CyT - Director”.

- La asociacion a un proyecto de una convocatoria en la Seccion “Postulacion de
proyectos de investigacion CyT - Otros integrantes”.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Creacion de Usuario y obtencion de contrasefia

Para crear un usuario nuevo, usted debera ingresar a la direccion del sistema
http://sigeva.rec.uba.ar y seleccionar la opcién “Si no es un usuario registrado, haga click

aqui”.

Universidad de Buenos Aires
‘Secraiaria de Clencla Y Tecnica

UBA Sistema Integral de Gestion y Evaluacion = SJ e E:";-

Identificacion de Usuario .
Recomendaciones

* Este semvicio es exclusivo para usuarios registrados. Para acceder

Usuario: - . - .
debe ingresar su Mombre de Usuario y su Contrasefia y clickear
“Ingresar".
Contrasefia: <" Si usted no es un usuario registrado, haga click ggui —

o El Nombre de Usuario es el gque eligid cuando se registrd.
s Evite que otras personas vean el teclado cuando ingresa su
contrasefia.
o Preferentemente acceda desde una PC conocida y de confianza.
s Usuario blogueado o recuperacidn de contrasefia:
Al 5% intento fallido de acceso el Nombre de Usuario queda

o . ) i automaticamente blogueado. En tal caso clickee agui para obtener
Si olvido su confrasefia presione aqui una nueva contrasefia.

En caso de persistir el inconveniente, envie un mensaje de correo
electrénico a consultas sigeva@rec uba ar

En este momento hay 114 usuarios
conectados.

Una vez seleccionada esta opcion, usted podra ver en pantalla el formulario para dar de
alta un nuevo usuario, segun se muestra en la siguiente imagen:
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uBA
Universidad de Buenos Aires
Sacrefaria de Clencla y Técnlca

Registro de Usuarios

a/efz011

Mombre,/s: || Maximo 30 caractares

apellido /s I Eﬂ:;imo 30 caracteres (debe ingresar el apellido igual al registrado en su
Sexo: ' Femenine £ Masculine

::E:::igitn: I—.l’ I—.f I— Faormato ddfmmiaaaa

Nacionalidad:

argentina ;I

Tipo de documento:

s Cuil fCuit . FPazzpaorte

Fasaporte silo para extranjeros que no tengan Cuit/Cuil

Namero de Cuil / Cuit
o de Pasaporte:

—

En zaso de CUILSCUNT separe los 2 componentes con guicnes(ejempla;
201234567507, 5i no conoce su ndmers de CUIL aceeda ala pigina de
ANSES vanan. anses. gov.ar para obtenarlo.

Pais de emisién de
pasaporte:

selaccionar

Salo debe cargar Pais de emisién de pasaporte si selecciond pasaporte

Nombre de Usuario:

——

A eleccién, maximo 20 caracteres

Correo elechrdnico:

Elsisterna le enwiard una contrasefia a esta direccion.

Repita correo I
electrénico:

Teléfono de I
contacto:

Si olvida su contrasefia, le haremos esta pregunta para comprobar su

Pregunta secreta: I identidad.

Respuesta secreta: I

Repita respuesta I
secreta:

Cédigo de segunidad

nas | o

Fegistrar | Limpiar |

Cadigo de seguridad: I

Desarrollado por CONICET ONE*

En esta pantalla usted debe ingresar sus datos personales y, una vez que haya finalizado,
presionar el boton “Registrar”. Si el sistema acepta la solicitud, usted vera una pantalla
gue le indicara que su solicitud esta en proceso.

Si en lugar de este mensaje, el sistema le vuelve a mostrar la pantalla de ingreso de
datos, es porque encontrd un error en la solicitud. El sistema indicara el error en la parte
superior de la pantalla, en un texto con letras rojas. Una vez corregido el error vuelva a
seleccionar “Registrar”, y el sistema volvera a procesar su solicitud.

Cuando el sistema finalice el proceso de la solicitud, usted recibira, en la direccién de mail
gue haya ingresado, una contrasefia provisoria que utilizara en el primer ingreso.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

2.2. Ingreso al sistema

Para acceder al sistema, usted debera ingresar la siguiente direccién en su navegador
web: http://sigeva.rec.uba.ar. Una vez alli, usted vera una pantalla como la siguiente:

Identificacion de Usuario

Usuario:

Contraseia:

Ingresar

Sl olvidd su contrasefna presione agui

En este momento hay 2 usuarios conectados.

Imagen 2.2.1 — Ingreso al sistema

En esta pantalla, usted debera ingresar su nombre de usuario y contrasefia, y luego
seleccionara la opcion “Ingresar”.

Si se trata de su primer ingreso, usted debe haber registrado previamente un usuario
(como se indica en el punto anterior) y haber recibido por correo electronico la contrasefia
provisoria. El sistema le solicitara que cambie esa contrasefia por una nueva. La nueva
contrasefia elegida debera tener un minimo de seis y un maximo de veinte caracteres, ser
alfanumérica (al menos un niamero o una letra) y no debe contener el nombre de usuario.

Una vez que haya ingresado al sistema, usted podra ver una pantalla como la que se
muestra a continuacion, en la cual debera seleccionar el rol que desea utilizar.
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[~ Cambio de Contrasefia | [ Cambio de Dates
Bienvenido Marta Gémez

Seleccione para operar:

SISTEMA ROL
Sistema de Evaluacion Usuario banco de datos de actividades de CyT

Usuario presentacidn/solicitud

Imagen 2.2.2 — Seleccion de rol

Si usted desea completar los datos de su banco de datos (o curriculum) y/o asociarse
como integrante a un proyecto, debera ingresar con el rol “Usuario banco de datos de
actividades de CyT".

Si usted desea postularse como director de un proyecto de investigacion, debera ingresar
con el rol “Usuario presentacion/solicitud”.

2.3. Cambio de datos de ingreso

Si usted desea cambiar su contrasefia, en la pantalla de seleccién de roles, usted debera
seleccionar la pestafia “Cambio de Contrasefia” ubicada en la parte superior izquierda
de la pantalla, como se muestra en la siguiente imagen:

2009 15:41

(" combio de Controsefia | [ Cambio de Datos
Bienvenido Marta Gomez

Seleccione para operar:

SISTEMA {0
Sistema de Evaluacion Usuario banco de datos de actividades de CyT

Usuario presentacion/solicitud

Imagen 2.3.1 — Cambio de Contrasefia

Una vez seleccionada la opcion, usted deberéa ingresar su contrasefia actual y aquella que
desee establecer, y luego presionar el botén “Cambiar”.

Si usted desea cambiar su hombre de usuario, correo electrénico, o su pregunta y
respuesta secreta, en la pantalla de roles debera seleccionar la pestafia “Cambio de
Datos” ubicada en la parte superior de la pantalla, como muestra la imagen siguiente:
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009 15:41

" Cambio de Contrasena | [ Cambio de Datas

Bienvenido Marta Gomez

Seleccione para operar:

SISTEMA {e]
Sistema de Evaluacion Usuario banco de datos de aclividades de CyT

Usuario presentacion/solicitud

Imagen 2.3.2 — Cambio de Datos

Por cuestiones de seguridad, el sistema le pedira que reingrese su contrasefia. Realizado
esto, usted podra modificar aguellos datos que desee. Entre los datos que puede
modificar se encuentran: usuario, nombre, correo electronico, teléfono de contacto y
pregunta secreta.
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3. USUARIO PRESENTACION/SOLICITUD
3.1. Introducciodn

A través del rol “Usuario presentacion/solicitud” usted podra acceder a su lista de
proyectos (aquellos en los cuales usted se ha postulado). Esta herramienta le permitira
revisar y unificar antecedentes y producciones de todos los miembros de cada proyecto,
ademas de revisar los datos generales de los mismos.

En este instructivo, veremos el caso especifico de aquellos proyectos que son de Solicitud
de Incentivos.

3.2. Ingreso al rol Usuario presentacion/solicitud

Podréa ingresar al rol haciendo click en su acceso en la ventana de seleccién de roles, el
mismo es indicado en la imagen 3.2.1.

[ Cambio de Contraseia || Cambio de Dates
Bienvenido Alex Mela al servicio Intranet de UBA.

Como medida adicional de seguridad, por favor verifique que usted accedio por Ultima vez el 12/12/2013 a las
14:39 Hora Argentina. Si estéa seguro que usted no fue quien accedid, cambie inmediatamente su contrasefia y
envie un aviso a consultas sigeva@rec.uba.ar

Seleccione para operar:

SISTEMA ROL
Administracion de Accesos Administrador
Sistema Integral de Gestion y Evaluacion Administrador Informes de Proyectos Incentivos
Admision

Miembro Comisidn

Miembro Coordinador de Comisién

Secretario de comision

Usuario banco de datos de actividades de CyT
Usuario CCT

e < Usuario presentacion/solicitud___>

Imagen 3.2.1 — Seleccién del rol Usuario presentacion/solicitud

3.3. Selecciéon de un tramite de incentivos

Una vez que haya ingresado con ese rol, si usted se encuentra postulado en uno o mas
tramites, los vera en una columna sobre el margen izquierdo de su pantalla inicial, como
puede observarse en la imagen 3.3.1.
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"' [e—— " caratula '|"' Antecedentes '|"' Convocatorias |

Instructive Navegacién | Instructivo Presentacién | Convocatorias Vigentes» | Archivos Adjuntos

PROYECTOS UBACYT UBACYT 2,014-'2017 GC @

UBACYT
2014-2017 GC

FORMULARIOS A COMPLETAR Fecha Presentacion Limite: 20/12/2013
INCENTIVOS
2012 - no UBA .
Caratula Estado Antecedentes Estado
S - Datos de proyacte ok - Grupe de investigacién ok
2012 - no UBA - Instituciones relacionadas ok - Recursos financieros ok
- Aspectos éticos ok - Otras fuentes de financiamiento Sin Datos
UBACYT N -
2014-2017 GEF Sequridad Ok
- Recusacién Sin Datos
UBACYT ID
2014-2017 GC ARCHIVOS ADJUNTOS
Archivo Estado
UBACYTIC
2014-2017 GEF - Flan de trabajo ok
[ Justificacisn de presupussto [ ok |

BECAS UBACYT

2013 CUL DOC PRESENTACION ")

BECAS UBACYT (**) Cadigo del trimite PDE - Presentacién
=
2013 BST 1 - Imprimir los formularios para presentar en UBA
20020130100899BA
UBACYT BA - Recibir por email la presentacién

2013-2016 GC

[*) &l trémite que debers presentar ants UBA debers imprimirlo una vez que haya presionado el botén "Enviar Presentacidn”.
Recuerde antes, haber registrado y revisado toda | informacién,

[**) Debe informar el cédige 2 los participantes del tramite para que lo ingresen mediante su rol "Banco de datos de
actividades CyT". Luego debe habilitarlos y completar a informacién solicitada accediends al link "Grupo de investigacisn”.

BECAS UBACYT
2011 CUL_DOC

SEGUIMIENTO Estado Actual: Enviado

BECAS UBACYT
2011 MAE ETAPAS

Etapa Presentacién i 12/12/2013

UBACYT

2012-2015 11 Etapa Gestién y Control g

Etapa de Resolucién

BECAS UBACYT
2010 EST

Imagen 3.3.1 — Pantalla de inicio del rol Usuario presentacién/solicitud.

El trdmite resaltado en naranja, es aquel con el cual usted esté trabajando en este rol. Si
desea trabajar con otro tramite, puede seleccionarlo en la columna de tramites y sera
entonces este nuevo tramite el que aparezca resaltado en naranja (imagen 3.3.2). Los
informes del Programa de Incentivos se denominaran “WINSIP”.

UBACYT
2014-2017 GC

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS INCENTIVOS 2_5)1:2"'-' no UBA (

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS
INCENTIVOS
2012 - no UBA
Proyecto Asociado

INCENTIVOS - Datos del proyecto

2012 - no UBA

- Instituciones relacionadas

- Grupo del proyecto

UBACYT
2014-2017 GEF

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

Imagen 3.3.2 — Seleccién de tramite

En caso de no encontrar su informe de proyecto de incentivos listado en la columna de
tramites, debera proceder a comunicarse con los responsables del departamento de
incentivos.
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3.4. Informacioén del tramite

Al seleccionar un tramite, mientras usted aun permanezca en la pantalla principal, podra
disponer del acceso a toda la informacion del mismo. La informacion se encuentra
agrupada en:

Informe de proyecto de incentivos

Informe de la producciéon C-T y los antecedentes
Archivos adjuntos

Presentacion

Seguimiento

Puede observar el detalle del contenido de cada seccién en las imagenes 3.4.1y 3.4.2.

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

Proyecto Asociado

- Datos del proyecto
- Instituciocnes relacionadas

- Grupo del proyecto

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

- Articulos Con Datos| |- Formacidn RRHH - Becarios Con Datos
- Libros Con Datos| |- Formacion RRHH - Tesistas Sin Datos
- Partes de libros Con Datos| |- Formacién RRHH - Investigadores |Con Datos

- Trabajos en eventos C-T publicados |Con Datos| | FDI’I‘I‘IEEiO’I.'I'RRHH - Pgsantes de I+D Sin Datos
v/o formacion académica

- TrE!baJos T TS & k= Con Datos| |- Formacidn RRHH - Personal de .
publicades Sin Datos
apoyo a la 14D

pR=E SinjDabos Antecedentes Estado

- Demds producciones C-T SinjDatos]|Ne Actividades de divulgacion CyT Con Datos

(i e iy e Ee=io - Extension rural o industrial Sin Datos

sGonittulbldelpopedadlincelocus I f[SinDatos]{ Y Servicios sociales y/o comunitarios | Sin Datas

- Servicios cientifice - tecnologicos Con Datos | [ 4 culturales Sin Datos

- Sin titulo de propiedad intelectual Sin Datos | [ Otro tipo de actividades Sin Datos

iniocmesiiscnicos Sinjiiaios - Financiamiento CyT Con Datos
Caratula Estado

- Recusacion Sin Datos

Imagen 3.4.1 — Contenido de las secciones
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ARCHIVOS ADJUNTOS

Archivo Estado

- Informe Académico Ok

PRESENTACION Fecha Limite: 30/11/2013 &8 Enviar Presentacion |

(**) Cadigo del tramite PDF - Presentacion
[~ B

20820130200002BA|| =

ped - Recibir por email la presentacién

- Imprimir los formularios para presentar en UBA

[*) El informe del Broyecto que debera ser presentade ante las auteridades correspondientes deberd imprimirle una wvez que
haya presiocnado el botén "Enviar Presentacion”. Recuerde antes, haber registrado y revisado toda la informacion.

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

ETAPAS Estado
Etapa Presentacion i 2771172013

Etapa Gestion y Control -

Etapa de Resolucion -

Imagen 3.4.1 — Contenido de las secciones (continuacidn).
3.5. Proyecto asociado

La seccion de proyecto asociado se divide en tres partes:
e Datos del proyecto
e Instituciones relacionadas
e Grupo del proyecto
3.5.1. Datos del proyecto

Datos del proyecto nos permite consultar informacion de un tramite. Dicha informacién se
muestra en pantalla dividida en dos grandes areas:

e Caracteristicas del proyecto

Segun se trate de un Informe UBA (asociado a un proyecto anterior en Sigeva) o
no UBA, esta pantalla mostrara algunos campos diferentes y permitira la
modificacién de los mismos 0 no, como se visualiza en las imagenes siguientes.
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Datos de Proyecto Winsip 2012 UBA
Ingrese caracteristicas del proyecto
Comision evaluadora :
propuesta: CIEMCIAS SOCIALES - Seguim. r
Comision Tecnica T A
Asesora: CIEMCIAS SOCIALES v
Area: | CIENCIAS POLITICAS v
Disciplina ' y . "
desagregada: &) INSTITUCIONES POLITICAS v
Campo de aplicacion: a) | 1150 - Prom.Gral.del Conoc-Cs.Sociales v
b) | 1160 - Prom.Gral del Conoc-Cs.Humanas v
Tipo de proyecto: A
B
Especialidad: Ideologia Politica Partidaria
Tipo A: Proyectos gue rdguieran insumos v adguisicidn o reparacidn de equipos de laboratonio o gastos debkidaments presupuestados para
trabajo de campo gue imvolecre tarsas de experimentacitn o observadcion in Situw.
Tipe B: Proyvectos cuyva metodologia para desamollar Sus objetives & hipdtesis reguiera Tundamentadidn exdusivamente angumentativa de
tipo conceptual o documental y, cuyos gastos no demanden lof materales, inSumos y emgaciones especficas menconados en & Tips A7,

Imagen 3.5.1.1 — Caracteristicas del proyecto WINSIP UBA.

Datos de Proyecto 4 Winsip 2012 no UBA
Ingrese caracteristicas del proyecto
Comisidn evaluadora . i .
propuesta: CIENCIAS DE LA SALUD HUMANA - Sequim. -
Disciplina
desagregada: a) SALUD COMUNITARIA MEDICINA PREVENTIVA -
by —— Seleccionar -—-——---—-- -
Campo de aplicacion:a) -——————- Seleccionar ------—---- -
by — Seleccionar - -

Imagen 3.5.1.2 — Caracteristicas del proyecto WINSIP no UBA.

e Proyecto. Contiene informacion especifica del proyecto como titulo y fechas, entre
otros. Al igual que con las caracteristicas, la informacion contenida y la posibilidad
de completar campos (tal como se puede observar en las siguientes figuras),
variara segun se trate un informe UBA o NO UBA.
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Ideologia partidaria en la Argentina: investigando el posicionamiento ideclagico de los

Titulo del proyecto: . .. oc politicos y de los votantes a I3 luz de |a competencia entre partidos

El presente proyecto se orienta a investigar la posicion ideolbgica de los partidos
politicos y de los votantes en las dimensiones que conforman el espacio de competencia
partidaria en la Argentina Hasta el momento el equipo de investigacion ha centrado su
foco de estudio desde una perspectiva neo-institucionalista, sobre el andlisis de las
dimensiones constitutivas y de funcionamiento de 105 partidos politicos. En esta nueva
edicién, la propuesta tiene como objetivo desarrollar una investigacion sobre fendmenos
similares de origen partidario, pero vistos ahora desde la percepcion de las posturas
ideoldgicas adoptadas, correspondiente tanto a 105 actores politicos como a sus
votantes.La teoria espacial de la competicion politica (Downs, 1957}, para la cual los
partidos resultan ser maximizadores del sufragio y, en consecuencia, sus programas
ofrecen paquetes de propuestas que minimizan la distancia respecto de las preferencias
politicas de los votantes, constituye, por tanto, el marco tedrico propicio para este

Resumen del proyecto: trabajo.En efecto, dicha teoria presta especial atencion a la posicion de los partidos y de
los votantes en las dimensiones que conforman el espacio de competicion politica,
asumiendo como fija |a relevancia que estas dimensiones tienen dentro del programa
politico partidista o del conjunto de preferencias del votante. Frente al escaso desarrollo
que el estudio de la ideclogia partidaria ha demostrado desde el punto de vista de la
reconstruccion de la percepcion de los votantes en nuestro pais, la presente propuesta se
orientara entonces a ahondar en los principales interrogantes gque permancen adn sin
respuesta sobre la tematica: ; Como funciona en la Argentina el mecanismo de
identificacion ideolbgica partidaria a la hora de emitir el sufragio? £ Cudl es la ubicacion
de los votantes en el espectro ideologico espacial y cudl es su percepcion sobre la
ubicacion de los diferentes partidos? ;Cual es el contenido que los votantes atribuyen a
las posiciones de “izquierda™ y de “derecha™?, entre otras preguntas que surjan como
igualmente relevantes en el analisis.

Palabras clave: Ideclogia  Partidos Politicos  Competencia Partidaria

Fecha inicio informe: 1 /[ 1 / 2012
Fecha fin informe: 31 [ 12 [ 2012
Fecha inicio proyecto: * 1 f N {2011
(méxime: 4 digites)
Fecha fin proyecto: * |1 f N [ 2014
[méxime: 4 digites)

Fecha incorporacion al .
programa de incentivos:

*
—
—

(maximao: 4 digites)

*

Especialidad: *
[maxima: & digitas)
Caodigo del proyecto: * 20020100100529BA
(maximo: 4 digitos)
Area del conocimiento: * | —————— Seleccionar ——- v

Tipo de Actividad de HD: | cceeeeemv Seleccionar —------——- v

Dificultades encontradas
en la ejecucion del
proyecto:

* 4

[maxima: 2500 caracteres)

Imagen 3.5.1.3 — Datos generales del proyecto — Informe UBA
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Titulo del proyecto:

[maxime: 255 caracteres)

Resumen del proyecto:

[maxime: 2500 caracteras)

Palabras clave:

Titulo del proyecto
{inglés):

[maxime: 255 caracteres)

Palabras clave (inglés):

Fecha inicio informe: 1 / 1 / 2012
Fecha fin informe: 31 / 12 [ 2012
Fecha inicio proyecto: * 1 ! 1 /2011
[maxime: 4 digites)
Fecha fin proyecto: * 30 /4 /2013

[{maximo: 4 digitos)

Fecha incorporacion al

programa de incentivos: 1 I1 /2011

[maxime: 4 digites)

%

Especialidad:
[maxime: 4 digites)
Cadigo del proyecto: * CO02BA
[maxime: 4 digites)
Area del conocimiento: * 3 CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD A

Tipo de Actividad de +0:  Desarrollo experimental o tecnoldgico -

Dificultades encontradas
en la ejecucion del
proyecto:

Imagen 3.5.1.4 — Datos generales del proyecto — Informe NO UBA
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Luego de consultar la informacion simplemente presione el boton Guardar si ha
introducido algun cambio o el boton Salir si no desea mantener las modificaciones o si no
ha realizado ninguna.

El sistema automaticamente permitira trabajar con las producciones cuya fecha esta
comprendida entre “Fecha inicio informe” y “Fecha fin informe” asignada a la convocatoria.

3.5.2. Grupo de investigacion

En esta seccién podemos visualizar todos los investigadores participantes del proyecto de
investigacion por el que se debe presentar el informe. Se puede observar un ejemplo en la
imagen 3.5.2.1.

Grupo de investigacion INCENTIVOS 20128

Grupo de investigacion

Apellido y nombre 3% Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacidn

PO UL LR

CIENCIAS DE LA
ATMOSFERA Y LOS 2012-01-01
OCEAN .

GRIN, GERMAN KURT

Imagen 3.5.2.1 — Grupo de investigacion

El objetivo principal de este formulario es que el Director cargue la evaluacién de los
diferentes miembros involucrados en el proyecto seleccionando la opcion “Satisfactorio”,
“No Satisfactorio” o “No Corresponde” desde la columna Evaluacién

Para el caso de los informes UBA, tanto los miembros como los roles en los que fueron
incorporados vendran dados por el proyecto original y no podran ser modificados
mediante dicho formulario. En caso de error u omision se debera comunicar con el Area
de Incentivos para que, en caso de corresponder, se realicen las modificaciones
necesarias.

Por el contrario, para los informes NO UBA, el director podra modificar el rol de los
integrantes y eliminar miembros. A su vez, los miembros faltantes se podran incorporar al
Informe mediante el rol Banco de Datos, tal como se explica en el siguiente apartado.

Incorporacion al Informe de Incentivos NO UBA.

Todos los miembros del proyecto que no hayan sido incorporados con el alta inicial del
Informe, deberan asociarse al tramite ingresando a su banco de datos, luego a la pestafia
trdmite y en el cuadro de texto debe ingresar el codigo de tramite informado por el director
al que desee asociarse, como se muestra en la siguiente pantalla.
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o F AN
Principal i | Antecedentﬁ | Produccidn I Otros anteced. ."l Tramite

Participacion en una convocatoria. BN-ICQ_EETIATOS

Ingresar el codigo del tramite del cual participa

Cadigo del trf‘imit©
NOTA:

1) Antes de incorporarse a participar de una convocatoria, debe tener |z informacidn del bance de datos actualizada.

2) Revise |la informacién cargada en su bance, ya que una wvez que se incorpore al tramite, se sacara una foto de sus datos,
|uego podra actualizar sus datos para futuras presentaciones, pero &stas no se veran reﬂe_]adas en el tramite actual.

2) Ingrese el cddige del trdmite al cual se quiere incorporar, si no dispone del cédige, comuniquese con el titular.

Imagen 3.5.2.2 — Grupo de investigacion

A la hora de asociarse a un tramite el sistema verificara que la persona cumpla los
siguientes requisitos:

e Posee datos de identificacion
e Posee lugar de trabajo
e Tiene cargado en su banco de datos el Curriculum Vitae

En caso de faltar alguno de estos datos, el sistema le devolvera una pantalla donde se le
indicara el dato faltante. Una vez que la persona haya completado sus datos
correctamente y se asocie al tramite, el director del proyecto debera proceder a asignarle
el rol correspondiente, habilitarlo en el informe y cargarle la evaluacion que corresponda,
como se puede ver en la siguiente pantalla:

Ano fin

(1)

Apellido y nombre 5 Rol Lugar de trabajo  Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacion

SCHNEIDER UNIV.DE BUENOS
r , . AIRES / FAC.DE -01- onE —
Borrar| CUSTAVO HERNAN -SEIECOT - AGRONGM 2011-01-01 I:l Seleccionar El -
UNIV.DE g ﬁit's'ff?:?{r:tj:r o
Diirectar BUENOS AIRES -0d- e
MELA, ALEX Directo e i 2011-01-01 Mo comrespands

Imagen 3.5.2.3 — Evaluacion de miembros del grupo.
3.5.3. Instituciones relacionadas.

Dentro de la seccion Instituciones relacionadas podemos visualizar todas aquellas
vinculadas al proyecto. Se puede observar un ejemplo en laimagen 3.5.3.1
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Instituciones relacionadas al proyecto

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia
) Buscar UNIV.DE BUENDS AIRES |:|
UNIV.DE BUENOS AIRES / FAC.DE
Borrar ODONTOLOGIA / CAT.DE BIOQUIMICA
GENERAL Y BUCAL

Ejecuta: Principal institucién en la cual se ejecuta el financiamiente, En caso que el proyecto se lleve adelante en mas de una
institucidn, agregar las que corresponda,

Evalida: Institucidn responsable de la evaluacidn, Se podra ingresar mas de una institucién en caso que sea necesario.

Financia: Institucien que otorga el financiamiente. Si el proyecto tiene mas de una fuente de financiamients, reflejar en % cuanto
aporta cada una de las partes. La suma de |las partes debe ser igual a 100%.

Imagen 3.5.3.1 — Instituciones relacionadas

En esta seccion, se debe cargar el porcentaje de financiacion de las instituciones
involucradas.

3.6. Producciones y antecedentes.

Las producciones y los antecedentes de los investigadores se encuentran disponibles en
las secciones:

e Producciones cientificas

e Producciones tecnolégicas
e Formacién de RRHH

e Antecedentes.

Dentro de cada una de estas secciones, el contenido se encuentra agrupado segun su
categoria, como por ejemplo articulos, libros, y tesis, en el caso de producciones
cientificas, y extensionismo rural o industrial, como ejemplo de antecedentes.

Recordemos que el sistema mostrara automaticamente solo aquellas producciones
comprendidas dentro de las fechas de informe de la convocatoria, las cuales podemos
observar en la seccion “Datos del proyecto”.

Si accedemos a cualquiera de estas categorias, tendremos las mismas opciones
disponibles para la gestion del contenido.

A modo de ejemplo, en la imagen 3.6.1 puede verse una pantalla de la categoria articulos.

Instructivo de Presentacion de Informes de Incentivos Pagina 17 de 28



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Articulos y INCENTIVOS 2011 - no UBA

Filtro de bisqueda

Titulo:
Unificados: Unicos: lgnoradas: [

Referencias: . Registros unificados l:l Registros Unicos . Registros ignoradas

Unificar I Ignorar seleccionados Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Acciones  Afio ¥ Autores Revista % Editorial
ANALYTICAL]

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo ejemplo 1 Mela, Alex SCIE JAPAN SOC ANALY... MELA, ALEX I:‘
Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 1 Gustavo Schneider ;‘::éSTA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN I:‘
Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 2 Gustavo Schneider :{::EI)STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN I:‘

32 ragistros , mostrando todos los registros. 1

Unificar I Ignorar seleccionados Valver

Imagen 3.6.1 — Articulos.

En la imagen puede observarse que el contenido de la pagina esta dividido en tres partes.

La primera, el encabezado contiene el nombre de la categoria en la que estamos
trabajando y el nombre de la convocatoria, respectivamente Articulos e Incentivos 2011 —
no UBA.

La segunda, contiene el filtro de busqueda. Autométicamente, todas las categorias
mostraran aquellos trabajos que son Unicos o unificados. Esto se debe a que ambos items
se encuentran tildados por defecto. También podemos listar aquellos que han sido
ignorados haciendo click en el cuadro a la derecha de la palabra “Ignoradas”, y a su vez
suministrar un titulo como referencia para la busqueda. Dicha basqueda, se ejecutara
recién cuando hagamos click en el boton buscar de esta pagina.

La tercera parte, nos muestra los resultados y nos ofrece controles para operar sobre
ellos. Los resultados de la busqueda, son ademas de los establecidos por el filtro, todos
aqguellos comprendidos en el periodo de tiempo abarcado por la convocatoria.

3.6.1. Unificacion de registros

Podemos encontrarnos el caso de que un mismo registro aparezca varias veces dado que
varios investigadores lo tienen registrado en sus respectivos curriculums. Ante esta
situacion, podemos proceder a unificar los registros, a fin de tener un Unico registro por
cada produccion.

Para tal fin, luego de revisar ambos haciendo click en la opcién “Ver” de cada uno de ellos
y concluir que de hecho se trata del mismo articulo debemos tildar los cuadros de
seleccidn de ambos y luego presionar el boton “Unificar” como puede observarse en la
imagen 3.6.1.1.
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Unificar Ignorar seleccionados

Acciones Afio ¥ R Autores o0
Wer|Ignorar| 2012 |Articulo ejemplo 1 Mela, Alex CI TICALl; APAN SOC ANALY... |MELA, ALEX
Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 1 Gustavo Schneider I:::':I)STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 2 |Gustavo Schneider ':::ésm DE | ditorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN ]

Imagen 3.6.1.1 — Unificacién de registros

Lo siguiente que veremos sera una pantalla donde decidimos que campos seran
reemplazados en la unificacién de registros y cuales quedaran. Para ello se hos muestran
ambos articulos en pantalla.

Podemos cambiar el articulo con el cual se realiza la comparacién, cambiando nuestra
seleccion de produccion.

Seleccione una produccién para comparar con la unificacién
Aifio Titulo Autores Revista Editorial Ingresado por Sel
2012 |Articulo ejemplo 1 Mela, Alex ANALYTICAL JAPAN SOC ANALYTICAL... MELA, ALEX
SCIENCES
- = - REVISTA DE A z _
2012 |Articulo para presentacion 1 Gustavo Schneider INFORMATL... Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN @

Imagen 3.6.1.2 — Seleccién de produccién para comparar con la unificacion.

Todos aquellos puntos de nuestro articulo que sean distintos al articulo unificado
apareceran con una flecha sobre la izquierda, y al hacer click en ella, esos datos
reemplazaran a los presentes en el articulo unificado.

Articulo unificado Articulo de: SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN
lssn:  0910-6340 0103-4308
Revista: ANALYTICAL SCIENCES REVISTADE INFORMATICA TEORICAE APL
Titulo del articulo: * Articulo ejemplo 1 Articulo para presentacion 1
Idioma: * Espafiol Espafiol
Referato: = @ Sin referato () Con referato @ Sinreferato () Con referato
Volumen: Tomo: Nimero:
(1) Pagina inicial: * 1 Pagina final: * 12 u_-)
Estadof!el * @ Publicado (71 En prensa @ (*) Publicado @ En prensa
publicacion:

Imagen 3.6.1.3 — Seleccidn de titulo del articulo

Issn:  0910-6340 01034308
Revista: 0 v TICAL SCIENCES ® REVISTA DE INFORMATICA TEORICAE APL
Titulo del articulo: *fArticulo para presentacion 1 || Q-) Articulo para presentacion 1
Idioma: * Espafiol Espafiol
Referato: * @ Sin referato ) Con referato @ Sin referato () Con referato
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Imagen 3.6.1.4 — Titulo seleccionado en el articulo unificado

Finalmente, cuando concluimos la edicién, debemos presionar el botén Guardar para
registrar los cambios.

Una vez unificados, los registros se observan resaltados en verde.

Z TEqISTros ; MOSIFanas (0005 105 TEgiSTros, T
Acciones Afio s Titulo - Autores Revista = Editorial = Ing por
ANALYTICAL

SCIE...

[ OCTIROTIETy 2012 Articulo para presentacion 1 Gustavo Schneider JAPAN SOC ANALY... SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN...

REVISTA DE

Ver|Iagnorar | 2012 [Articulo para presentacién 2 [Gustavo Schneider |/

Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN =]

Imagen 3.6.1.5 — Vista de un articulo unificado

Si queremos deshacer la unificacion de los registros, debemos ingresar a la opcién “Editar
de ese registro” y luego hacer click en la opcion “Eliminar”.

Esto no eliminara los registros, solo la unificacién de los mismos.
3.6.2. Ignorar registros

Ademas de la unificacién de registros, también tenemos la opcion de ignorar aquellos que
Nno creemos representativos para la convocatoria de incentivos. Esto podria interesarnos
si encontramos producciones que no han sido realizadas en el marco del proyecto de
investigacion referido.

Podemos ignorar registros individualmente o masivamente.

Individualmente debemos hacer click en la opcion Ignorar de cada uno de ellos.

Articulo para presentacion 1

Articulo para presentacion 2

Imagen 3.6.2.1 — Ignorar articulo individualmente.

Luego, en la nueva ventana que aparecera con los datos del articulo debemos hacer click
en el boton “Ignorar” que se encuentra en la parte inferior.

Para ignorar registros de manera masiva, debemos tildar cada uno de ellos y luego
presionar el boton “Ignorar seleccionados”.
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Acciones  Afio ¥

Autores

Revista

-

- Editorial

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo ejemplo 1 Mela, Alex ggI:LYTICAL JAPAN S0C ANALY ... MELA, ALEX E

Ver|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 1 |Gustavo Schneider ';‘::éSTA DE | ditorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN

Wer|Ignorar| 2012 |Articulo para presentacién 2 Gustavo Schneider I:::':I)STA DE Editorial SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN
3 registros , mostrando todos los registros. 1

Ignorar selecdonados Volver

Imagen 3.6.2.2 — Ignorar registros masivamente

Nétese que todos los registros ignorados seran resaltados en rojo.

Acciones  Afio ¥ Titulo ¥

[T S YY) 2012 Articulo para presentacion 1

[T S YY) 2012 Articulo para presentacion 2

Autores

Gustavo Schneider

Gustavo Schneider

Revista

INFO.

REVISTA DE
FO...

INFO.

-

- Editorial

Editorial

Editorial

3 registros , mostrando todos los registros. 1

B Ing por

Ver|Ignorar m Articulo ejemplo 1 Mela, Alex ggI:LYTICAL JAPAN SOC ANALY... MELA, ALEX E

RE\F"ISTA DE SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN

SCHNEIDER, GUSTAVO HERNAN

Sel

Imagen 3.6.2.3 — Vista de registros ignhorados.

La operacién de ignorar no puede deshacerse masivamente. Debemos hacer click en la

opcion “Reestablecer” de cada uno de ellos, y luego confirmar esto en el boton de la
siguiente ventana con los datos del proyecto.

Imagen 3.6.2.4 — Reestablecer un registro.

3.7. Recusacion

Dentro del sistema, se pueden encontrar distintos antecedentes o producciones que se

pueden cargar, modificar o eliminar a través de tablas.

En la seccién Caratula encontramos la opcién de recusacion. Para el caso de los informes

UBA, en caso de existir registros en el proyecto original, estos se mostraran
automaticamente en dicho formulario.
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Recusacion

T= Recusacion INCENTIVOS 2041f8 [

2011 - no UBA
Ingrese evaluadores que no deben ser convocados para analizar la presentacion

Las recusaciones y excusaciones que se formulen tendran que ajustarse a lo previsto en el Art, 62 de |la_ley de procedimiento
administrative N® 19,549 y sustentarse en las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 y 18 del Cadige
Procesal Civil v Comercial de |a Nacidn, Las resoluciones que se dicten con motive de los incidentes de recusacidn o

excusacién y las que los resuelvan, serdn irrecurribles y tendran la intervencidn previa de la Direccidn del Servicio Juridico de
este Consejo Macional,

Apellido B Nombre - Fundamento

Ak

Imagen 3.7.1 - Recusacion

En la tabla que se observa en pantalla debemos ingresar el nombre y el apellido de
aquellos evaluadores que no deberian ser convocados para analizar la presentacion,
justificando dicha recusacion en la columna “Fundamento”.

Una vez que ingresamos todos aquellos evaluadores que deben ser recusados, debemos
hacer click en el botén “Guardar”.

3.8. Informe académico

El informe académico para el proyecto de incentivos se almacena en el sistema en
formato Portable Document Format (pdf) y su tamafio no debe superar los 25 MegaBytes.

Para ingresar dicho archivo en el sistema, debemos dirigirnos a la opcion Informe
académico, dentro de la seccién “Archivos Adjuntos” de la ventana Principal.
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Principal

Instructivo Presentacion | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

S INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS INCENTIVOS 204E 6 UBA

2011 - no UBA
INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

Proyecto Asociado

- Datos del proyecto
- Institucicnes relacionadas

- Grupo del proyecto

INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES

- Articulos Con Datos| |- Formacién RRHH - Becarios Sin Datos
- Libros Con Datos| |- Formacién RRHH - Tesistas Con Datos
- Partes de libros Con Datos| |- Fermacién RRHH - Investigadores Sin Datos
- Trabajos en eventos C-T publicados |Con Datos| | Forma:ién'RRHH - Pasantes de I+D Sin Datos
Trabai tos O v/o formacién académica
rEDEI0s &0 sventes ne Sin Datos | |- Formacién RRHH - Personal de .
publicados Sin Datos
apoyo a la 14D
[ Sonjbstos Antecedentes Estado
db=ms]produccionesie iy Sin Datos | | 4 idades de divulgacién CyT Sin Datos

i s i s E=in - Extensidn rural o industrial Sin Datos

- Con titulo de propiedad intelectual | Sin Datos

- Servicios sociales y/o comunitarios Sin Datos

- Servicios cientifico - tecnolégicos Sin Datos

- Artisticas o culturales Sin Datos
- Sin titulo de propiedad intelectual Sin Datos | [ Otro tipo de actividades Gin Datos
sinformesiteenios o RS || | Financiamiento CyT Sin Datos

Caratula Estado

- Recusacion Ok

ARCHIVOS ADJUNTOS

Archivo Estado

e | informe Académico

Imagen 3.8.1 — Ingreso a Informe Académico.

Sin datos

En la siguiente ventana debemos presionar el boton Adjuntar.

Adjuntar archivos INCENTIVO 5 2_5]-11"'-' no UBA

Seleccione los archivos para adjuntar

Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto Fecha de alta

Informe Académico Adjuntar I

Imagen 3.8.2 — Adjuntar un archivo.

Lo siguiente, es seleccionar el archivo desde nuestro ordenador. Para tal fin,
presionaremos el botdbn Examinar y una vez seleccionado el archivo, el boton adjuntar.
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Adjunte el Informe Académico

Tamano maximo del archivo 25 {veinticinco) MegaBytes.

Informe Académico: | Examinar_ |ﬁ|e.pdf

Adjuntar Volver

Imagen 3.8.3 — Adjuntar archivo seleccionado.

Finalmente, si todo es correcto presionamos el boton Salir. En caso contrario,
presionamos el boton “Limpiar” y repetimos el proceso para seleccionar el archivo
correcto.

Adjuntar archivos INCENTIVOS 2_;1-11"; no UBA

Seleccione los archivos para adjuntar

Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto Fecha de alta

Informe Académico file.pdf 187122013 Limpiar

Imagen 3.8.4 — Informe académico seleccionado.
3.9. Presentacion

En la pantalla principal encontramos la seccion de presentacion.

PRESENTACION Fecha Limite: 30/12/2013 (*)
(**) Codigo del tramitea PDF - Presentacion
E-':_ - Imprimir los formularics para presentar en UBA
20820130300003BA
pd - Recibir por email |z presentacidn

[¥) El informe del Proyecte que deberd ser presentade ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que
haya presienade el betdn "Enviar Presentacidn”. Recuerde antes, haber registrado y revisade toda la informacian.

Imagen 3.9.1 - Presentacion

En esta seccidn podemos observar el codigo del tramite para compartir con otro
investigador, visualizar rapidamente la fecha limite de entrega de nuestra presentacion,
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enviar la presentacion, visualizar o descargar los formularios para presentar en UBA o
bien recibir la presentacion en nuestra casilla de mail.

3.9.1. Imprimir formularios (pdf)

Dentro de la seccion presentacion, podemos seleccionar la opcion “Imprimir los
formularios para presentar en UBA”. Al hacerlo, el navegador nos mostrara la
documentacion en pantalla. En caso de no poder realizar esta operacion, el archivo sera
descargado automaticamente.

Algunos puntos a destacar sobre la impresion de formularios:

e Sila presentacion no ha sido enviada aun, al inicio del documento se observara la
leyenda “Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)’. Esto puede
observarse en la imagen 3.9.1.1.

MINISTERIO DE EDUCACION
é Secretaria de Politicas Universitarias

Programa de Incentivos a Docentes - Investigadores

Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
INCENTIVOS 2011 - no UBA

CONVOCATORIA: INCENTIVOS 2011 - no UBA

Imagen 3.9.1.1 — Vista preliminar solicitud.

e En caso de que la presentacion haya sido enviada, en cada pie de pagina
observaremos un codigo de barras que identifica al nUmero de tramite, seguido por
el mismo identificador en su version coloquial.

20820130300001BA

Imagen 3.9.1.2 — Identificador de tramite
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3.9.2. Recibir por email la presentacion.

Al presionar en la opcién “Recibir por email la presentacion”, se enviara un correo con la
informacion solicitada a la casilla registrada de quien esté ejecutando dicha solicitud. Por
ejemplo, si el usuario logueado tiene por casilla usuario@rec.uba.ar, esa sera la casilla
gue recibira el email con el informe.

3.9.3. Enviar presentacion

El boton “Enviar presentacion” debe ser presionado para enviar el trdmite una vez que no
necesitamos hacer modificaciones sobre sus datos.

Al presionarlo, el sistema pedird que confirmemos nuestra decisién, como se observa en
la imagen 3.9.3.1.

Cerciorese de que toda la informacion se encuentra actualizada.
A partir de este momento:

- Se registraran los cambios

- Se cerrara la presentacion

-¥a no podra modificar los datos declarados
Desea continuar?

Aceptar | | Cancelar

Imagen 3.9.3.1 — Confirmacién de envio de presentacion.

En caso de estar incompleta la carga de datos, en el margen superior de la ventana
principal, observara las razones por las cuales el envio de la presentacion fue rechazado.
Puede observar un ejemplo en la imagen 3.9.3.2.

'Tecnnlégl'cas_'[_ Formacian RRHH | Antecedentes | Caratula

:cto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Error de validacién: debe corregir elllos siguiente/s errorfes antes de seguir: @
® Debe cargar los Datos del proyecto antes de enviar el tramite.
# Debe habilitar los integrantes del grupo del proyecto en el formulario de Grupo de investigacian.
Habilite aguellas personas que no ha habilitado aun, o eliminelas.

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS INCENTIVOS 2041 nio UBA

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS
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Imagen 3.9.3.2 — Error de validacion.

Es necesario para el envio haber confirmado los datos del proyecto, y los integrantes del
grupo del proyecto, sin olvidar que en Instituciones relacionadas se debe asignar a UBA
como el financiador del 100% del proyecto.

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua %: Financia

Buscar | |UNIV.DE BUENOS AIRES 100

UNIV.DE BUENDS AIRES f ESCUELA

SUPERIOR DE COMERCID CARLOS

PELLEGRINI

3.9.3.3 — Financiamiento del proyecto.
Una vez enviado el tramite, cambiara su estado de la Etapa “Abierto” a “Enviado”.
3.10. Fechas de presentacion y prérrogas

La fecha final de presentacién es la establecida por la convocatoria a la cual el proyecto
pertenece.

Dicha fecha limite es indicada en la seccién presentacion de la ventana Principal.

PRESENTACION Fecha Limite: 30/12/2013 &8 Enviar Presentacion |

3.10.1 — Fecha limite de envio de presentacion.

En caso de excederse en el tiempo de presentacion, el investigador podra solicitar una
prérroga de la fecha limite al Departamento de Incentivos, de la Secretaria de Ciencia y
Técnica, si existieran razones que asi lo ameriten.

3.11. Manual del investigador — Banco de Datos.

Para la confeccion de este instructivo se asumio que el investigador sabe cémo operar
con su banco de datos, que es donde estan cargados todos sus datos personales,
académicos y profesionales a modo de un CV disponible en linea.

En caso de no conocer sobre la operatoria relacionada al banco de datos, necesitar

actualizarse en los ultimos cambios o bien, simplemente, reforzar sus conocimientos
sobre el mismo, puede dirigirse a la web de la Secretaria de Ciencia y Técnica para

encontrar la ultima versién de dicho manual.
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